Regulamin Spotecznego Przedszkola ,,Lipowa Alejka”
§1
Postanowienia ogodine

. Regulamin niniejszy zostat uchwalony w oparciu o Statut Przedszkola, obowigzuje
Rodzicéw i personel, a jego celem jest okreslenie gtdwnych ram funkcjonowania
Przedszkola ,Lipowa Alejka”.

. Podpisanie przez Rodzica umowy o opieke nad dzieckiem oznacza akceptacje sposobu
ksztattowania pracy w Przedszkolu i stosowanych metod wychowawczych, a takze

akceptacje statutu i regulamindéw obowigzujacych w Przedszkolu.
. Przedszkole jest czynne w godzinach 715. 1630.

. W okresie szkolnych ferii zimowych oraz w miesigcu lipcu opieka nad dzieCmi moze by¢

Swiadczona w ramach jednej lub dwoch grup, w zaleznosci od liczby dzieci.

. Na potrzeby niniejszego Regulaminu stowo Rodzic oznacza takze opiekuna prawnego

dziecka.

§2
Rekrutacja do Przedszkola

Przyjecie dziecka do Spotecznego Przedszkola ,Lipowa Alejka” odbywa sie w procesie

rekrutacyjnym obejmujgcym:

a) obowigzkowe spotkania edukacyjno-informacyjne prowadzone przez Rade
Pedagogiczng i Rade Rodzicow, majagce na celu wprowadzenie w tematyke
pedagogiki waldorfskiej,

b) rozmowe kwalifikacyjng prowadzong w ramach jednej wspodlnej komisji przez
przedstawicieli Rady Pedagogicznej i Zarzadu z Rodzicami dziecka,

c) decyzje o przyjeciu dziecka podejmuje Rada Pedagogiczna po konsultacji z
Zarzadem,

Przedszkole organizuje "Drzwi otwarte".

Rodzice chcacy zapisa¢ dziecko do Przedszkola obowigzani sa do ostatniego dnia

wyznaczonego terminu przyjmowania zapisow ziozy¢é prawidtowo wypetniong karte

zgtoszeniowa.

Terminy rozmoéw kwalifikacyjnych ustalane sg z Rodzicami na spotkaniu informacyjnym.

Pierwszenstwo w przyjeciu do Przedszkola majg dzieci, ktérych rodzenstwo uczeszcza

do Przedszkola ,Lipowa Alejka” oraz dzieci pracownikdw Przedszkola.

W ostatnim tygodniu marca ogtaszana jest lista dzieci przyjetych do Przedszkola oraz

lista rezerwowa. Dzieci, ktére nie znalazty sie na zadnej z list nie zostang przyjete do

Przedszkola.

Rodzice dziecka przyjetego do Przedszkola optacajg wpisowe na konto Stowarzyszenia

w ustalonej wysokosci oraz podpisujg umowe o opieke do dnia 20 kwietnia.

Brak zaptaty wpisowego w wyznaczonym terminie traktowany jest jako rezygnacja
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z ubiegania sie o miejsce w Przedszkolu i powoduje automatyczne skreslenie dziecka z
listy dzieci przyjetych.

Do dnia 20 marca Rodzice dzieci uczeszczajagcych do Przedszkola obowigzani sg
podpisaé umowe o opieke nad dzieckiem na kolejny rok.

W przypadku zwolnienia sie miejsca w Przedszkolu, przyjmowane sg dzieci z listy
rezerwowej po przeprowadzeniu z Rodzicami rozmowy edukacyjno-informacyjnej

majgcej na celu wprowadzenie w pedagogike waldorfska.

§3

Organizacja dnia
Przedszkole liczy 3 oddziaty.
Grupa przedszkolna powierzona jest opiece jednego wykwalifikowanego nauczyciela.
Dodatkowo w kazdej grupie zatrudniona jest pomoc nauczycielska lub nauczyciel
pomocniczy.
Do prowadzenia zaje¢ dodatkowych - eurytmia, zajecia z plastyki, zajecia muzyczne,
zeréwka itp. zatrudniani moga by¢ inni nauczyciele, posiadajacy stosowne kwalifikacje.
W trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola (wycieczki) zapewniona jest opieka
dodatkowych oso6b dorostych.
Nauczyciel lub pomoc nauczycielska ma prawo doraznie odméwié przyjecia do
Przedszkola chorego dziecka lub zgdaé zabrania przez Rodzicow chorego dziecka do

domu.

Zajecia dydaktyczne w grupach trwajg od 900 4o 1490, 0d 715 do 990 j od 1400 g4o 1630

Sg organizowane zajecia ogolnorozwojowe.

§4

Ptatnosci za Przedszkole
Opieka nad dzieckiem w Przedszkolu jest odptatna. Przychody z tytutu opieki nad
dzie¢mi przeznaczane sg w cato$ci na cele statutowe Stowarzyszenia.
Czesne obejmuje optate za opieke nad dzieckiem oraz opfate za wyzywienie.
Wysoko$¢ czesnego za drugie i kazde kolejne dziecko w Przedszkolu wynosi 50%
podstawowego czesnego.
Czesne ptatne jest miesiecznie, z géry do 10 dnia biezacego miesigca na konto
Stowarzyszenia.

Dniem zaptaty jest dzien uznania rachunku Stowarzyszenia.

Rodzicom przystuguje prawo odliczenia optaty za wyzywienie za dni nieobecnosci
dziecka w Przedszkolu wytacznie w przypadku ich zgtoszenia zgodnie z zasadami

opisanymi ponizej.
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Zgtoszenia  przyjmowane sg wylgcznie drogg  elektroniczng na  adres

przedszkole@lipowaalejka.pl oraz w formie pisemnej u Dyrektora Przedszkola. Nieobecnosci

przewidywane powinny by¢ zgtaszane co najmniej 2 dni przed terminem planowane;j
nieobecnosci do godz. 12m, nieobecnosci nagte winny by¢ zgtaszane w pierwszym dniu

nieobecnosci do godz. 1200 przedtuzenie zgtoszonej nieobecnosci dziecka nalezy

zgtosi¢ najpdzniej w dniu nastepujacym po ostatnim dniu poprzedniej nieobecnosci do
godz. 1200,

Zgtoszenia dokonane po godzinie 12-tej skutkuja mozliwoscig odliczenia stawki

zywieniowej dopiero od trzeciego dnia po zgtoszeniu.

Optata za wyzywienie odliczana jest wytgcznie z tytutu nieobecnoéci trwajacych minimum

dwa dni.

W przypadku zwolnien lekarskich i innych przypadkéw losowych odliczana jest stawka

zywieniowa zaczynajgc od drugiego dnia nieobecnosci.

W przypadku innych nieobecnoéci odliczana jest stawka zywieniowa zaczynajac od
trzeciego dnia nieobecnosci, od pierwszego dnia nieobecnosci jedynie gdy nieobecnos¢

zostata zgtoszona z minimum dwudniowym wyprzedzeniem.

Rodzic moze ztozy¢ oswiadczenie, iz nie chce korzysta¢ z prawa odliczenia opfaty za
wyzywienie. Srodki uzyskane z tego tytutu przeznaczane sg na zasilenie funduszu

przysztosciowego Przedszkola.

Do dnia 5-go kazdego miesigca Dyrektor wysyta na podany w umowie adres mailowy
Rodzica informacje o wysokosci optaty za wyzywienie do odliczenia za poprzedni

miesiac.

Odliczenia dokonuje sie poprzez umniejszenie naleznosci z tytutu naleznego czesnego w
nastepnym miesigcu danego roku szkolnego, za wyjatkiem ostatniego miesigca.

Odliczenie przystuguje maksymalnie za dwa miesigce wstecz.

Rodzic winien wskazac w opisie przelewu w jakiej kwocie odlicza optate za wyzywienie.
Rodzice obowigzani sg zglosi¢ nieobecnos¢ dziecka w formie wiadomosci email
przestanej na adres przedszkola. Zgtoszenie powinno zawiera¢ przewidywany czas
nieobecnosci dziecka.

Zarzad ustala wysokos¢ stawki zywieniowej do dnia 31 lipca kazdego roku na nastepny
rok szkolny. Wysokos¢ stawki zywieniowej w ciggu roku szkolnego moze ulec zmianie
jedynie w nadzwyczajnych przypadkach.

Istnieje mozliwos¢ okresowego lub statego obnizenia wysokosci czesnego na wniosek
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Rodzicow dziecka w nastepujgcych przypadkach:
a) gdy dziecko nie korzysta z zywienia przedszkolnego — o usredniong miesieczng
optate za wyzywienie obliczong na podstawie obowigzujacej stawki zywieniowej
b) w przypadku trudnej sytuacji materialnej Rodzicéw dziecka.
O obnizeniu lub zwolnieniu z czesnego decyduje Zarzad.
W przypadku gdy Rodzice dziecka zalegajg z pfatnoscig czesnego naliczane bedg
odsetki w wysokosci ustawowej. Pienigdze z tego tytutu przeznaczone sag na zasilenie
funduszu rozwojowego Przedszkola.
Na wniosek Rodzica istnieje mozliwos¢ odroczenia lub roziozenia zalegtej ptatnosci na
raty.
Decyzje w sprawie odroczenia lub roztozenia ptatnosci na raty podejmuje Zarzad.
Whniosek w tej sprawie nalezy ztozy¢ u Dyrektora.
Rozlozenie zalegtej ptatnosci nie zwalnia z obowigzku regulowania w terminie biezgcych
optat.
§7
Postanowienia koncowe
Zmiana Regulaminu wymaga uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia, po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw.
Zarzad obowigzany jest dgzy¢ do wypracowania kompromisowych rozwigzan.
Niniejszy Regulamin uchwalono w dniu 9 czerwca 2009 roku i obowigzuje od dnia 15
czerwca 2009 roku, ze zmianami wprowadzonymi w dniach 10 czerwca 2010 roku oraz
14 lutego 2011 roku. Zmiany dotyczace rekrutacji wchodzga w zycie w roku szkolnym
2011/2012.
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