Statut Przedszkola
“Lipowa Alejka “ w Poznaniu
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I. Postanowienia ogodlne

1. Spoteczne Przedszkole Niepubliczne “Lipowa Alejka”, zwane dalej Przedszkolem, jest

prowadzone przez Stowarzyszenie Edukacyjne “Dobry poczatek”, z siedzibg w Poznaniu,

zwane dalej Stowarzyszeniem.

Przedszkole nosi nazwe Spoteczne Przedszkole “LIPOWA ALEJKA” i postuguje sie podtuzng

pieczecia.

Przedszkole miesci sie¢ w Poznaniu przy ul. Mickiewicza 32/3.

W programie Przedszkola wykorzystywane sg metody pedagogiki waldorfskie;.

Przedszkole realizuje program "Lipowa Alejka" zatwierdzony przez dyrektora pedagogicznego.

Przedszkole nie jest wyodrebniong materialnie i finansowo od Stowarzyszenia jednostkag

organizacyjna.

7. llekro¢ w statucie lub wydanych na jego podstawie regulaminach mowa jest o Rodzicach
nalezy przez to rozumie¢ rowniez opiekunodw prawnych dziecka.
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Il. Cele i zadania Przedszkola.

1. Celem Przedszkola jest:
a) opieka, wychowanie i uczenie dzieci w atmosferze radosci, akceptacji i bezpieczenstwa,
z poszanowaniem faktu, ze kazde dziecko jest niepowtarzalng osobowoscig i posiada
prawo do indywidualnego rozwoju,
b) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkoéw dla ich prawidtowego
rozwoju.
2. Do zadan Przedszkola naleza;:
a) budzenie wrazliwosci emocjonalnej dzieci,
b) zaspokajanie potrzeb rozwojowych dziecka,
c) ksztattowanie i rozwijanie otwartosci dziecka wobec siebie, innych ludzi, Swiata i wobec
zycia,
d) przekazywanie uniwersalnych wartosci etycznych, sprawiedliwosci, mitosci, prawdy, dobra,
piekna w codziennym przebywaniu,
e) stwarzanie warunkow do pielegnacji zmystéw dziecka, rozwoju myslenia, uczué, woli,
dziatania, tworczosci, ksztaltowania poczucia wtasnej wartosci przez wspélne przebywanie
i zabawe,
f) czuwanie nad rozwojem dziecka i biezace informowanie Rodzicéw o jego przebiegu,
g) wspotdziatanie z Rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych,
h) przygotowanie dzieci do podjecia nauki szkolne;.
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. Organy Przedszkola.

a)
b)
c)
d)
e)

. Organami Przedszkola sa:

Zarzad Stowarzyszenia,
Dyrektor Przedszkola,
Dyrektor Pedagogiczny,
Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicéw.

Jedna osoba moze taczy¢ funkcje Dyrektora Przedszkola i Dyrektora Pedagogicznego.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu oraz
Dyrektor Pedagogiczny.

Pozostali nauczyciele uczestniczg w posiedzeniach Rady Pedagogicznej z gtosem doradczym.
W sktad Rady Rodzicow wchodzg Rodzice wychowankow Przedszkola wybrani na zebraniach
Rodzicéw danej grupy.

Do zadan Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:

a)
b)
c)

okreslanie strategii rozwoju Przedszkola.

zapewnienie organizacyjnych i finansowych warunkow dla funkcjonowania Przedszkola,
podejmowanie ostatecznych decyzji finansowych i personalnych oraz kluczowych decyz;ji
zwigzanych z biezacg dziatalnoscig Przedszkola,

ustalanie budzetu Przedszkola,

ustalanie wysokos$ci czesnego i wpisowego oraz stawki zywieniowej,

ustalanie wysokos$ci wynagrodzen pracownikow Stowarzyszenia wykonujgcych swoje
obowigzki w Przedszkolu,

zawieranie i rozwigzywanie umoéw z pracownikami,

udzielanie nagrod i kar pracownikom,

kontrola nad dysponowaniem srodkami finansowymi Przedszkola,

zawieranie i rozwigzywanie umow z prawnymi opiekunami dzieci uczeszczajgcych do
Przedszkola.

. Do zadan Dyrektora Przedszkola nalezy:

kierowanie dziatalnoscig Przedszkola,

reprezentowanie Przedszkola na zewnatrz,

nadzorowanie i kontrolowanie funkcjonowania Przedszkola,

dysponowanie srodkami finansowymi Przedszkola w ramach ustalonych limitéw i
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

petnienie funkcji kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu pracownikéw,
zawieranie umow ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej nauczycieli i Przedszkola,
zawieranie umow ubezpieczenia NNW wychowankow Przedszkola,

wspieranie sprawnej komunikacji pomiedzy organami Przedszkola,

prowadzenie wymaganej dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Do zadan Dyrektora Pedagogicznego nalezy:

a)
b)
c)

sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
prowadzenie wymaganej dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
opieka nad awansem zawodowym i okresowg oceng nauczycieli.

Do zadan Rady Pedagogicznej nalezy:

a)
b)
c)

d)
e)

wybor programu nauczania,

opracowywanie rocznego planu pracy,

przygotowywanie po konsultacji z Radg Rodzicéw harmonogramu swiat i uroczystosci oraz
rytmu pracy w danym roku szkolnym,

dokonywanie oceny pracy cztonkoéw Rady Pedagogicznej,

przeprowadzanie naboru do Przedszkola.



10. Do zadan Rady Rodzicéw nalezy:

a) przedstawianie inicjatyw zwigzanych z funkcjonowaniem Przedszkola,

b) organizowanie kiermaszéw przedszkolnych,

c) wspieranie dziatalnosci statutowej Przedszkola poprzez:

* wspdbtuczestniczenie w organizowaniu wycieczek, uroczystosci przedszkolnych, imprez
integracyjnych, warsztatow dla Rodzicow,

« gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek Rodzicéw oraz z innych zrédet,

* wydatkowanie zgromadzonych funduszy na zasadach okreslonych regulaminem Rady
Rodzicow,

d) mobilizowanie i organizowanie Rodzicéw do dziatalnosci na rzecz Przedszkola,

e) reprezentowanie intereséw Rodzicow w kontaktach pozostatymi organami Przedszkola, nie
wytaczajac spraw indywidualnych, w tym przyjmowanie uwag Rodzicow dotyczacych
dziatalnosci Przedszkola, poszczegdlnych pracownikow lub Dyrektora i ich przekazywanie
Dyrektorowi Przedszkola

11.Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow dziatajg w oparciu o regulaminy uchwalane wspdlnie
przez Organy Przedszkola.

12. Organy Przedszkola obowigzane sg wspotdziataé ze sobg w dobrej wierze w celu stworzenia
jak najlepszych warunkdéw rozwoju dzieci oraz podnoszenia jakosci pracy Przedszkola.

13. Organy Przedszkola zapewniajg biezacag wymiane informacji pomiedzy sobg poprzez:

a) wzajemne informowanie o podejmowanych dziataniach,

b) organizowanie wspdlnych spotkan,

c) koordynowanie podejmowanych dziatan.

14. Decyzje wymagajace wspotdziatania organdw Przedszkola podejmowane sg w ten sposob, ze:
a) organizowane jest wspodlne spotkanie wszystkich cztonkéw poszczegdlinych organdw, na
ktorym kazda osoba ma 1 gtos lub
b) dana kwestia glosowana jest na zebraniach poszczegdlnych organdw i zebrane w ten
sposob gtosy sag liczone indywidualnie.
15. Organy Przedszkola powinny dgzy¢ do jednogtosnego podejmowania decyzji w sprawach
kluczowych dla Przedszkola.
16. W sprawach, w ktérych nie mozna ustali¢ wspolnej decyzji, glos decydujacy ma decyzja
Zarzadu Stowarzyszenia€.

IV. Organizacja Przedszkola.

1. Przedszkole $wiadczy opieke nad dzieémi od poniedziatku do pigtku przez caty rok szkolny za
wyjatkiem:

a) dtugich weekenddw i okresu Swiat Bozego Narodzenia i Wielkanocy zgodnie z
kalendarzem roku szkolnego ustalanym przez MEN,
b) miesigca sierpnia.

2. Przedszkole skifada sie z 3 oddziatdéw, przy czym grupe tworzg dzieci w réznym wieku. Grupa

nie moze liczy¢ wiecej niz 22 dzieci.

Umowy o opieke nad dzieckiem zawierane sg na jeden rok szkolny.

4. Rodzice winni powiadomi¢ dyrektora do dnia 15 marca o zamiarze nieprzedtuzania umowy o
opieke na kolejny rok szkolny.

5. Dla dzieci 5- i 6-letnich realizowane jest roczne przygotowanie przedszkolne. Dla dzieci tych,
oprocz zajeé¢ w grupach, codziennie zorganizowane sg dodatkowo zajecia dydaktyczne
trwajgce 45 minut.

6. Zajecia dodatkowe mogg by¢ organizowane przez Przedszkole na wniosek Rodzicéw po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Zarzadu. Zajecia dodatkowe sg odptatne.

o
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. W Przedszkolu serwowane sg 3 positki oraz owoce.

Organizacje pracy Przedszkola okresla rytm dnia i tygodnia ustalony przez Rade
Pedagogiczng i zgodny z zasadami bezpieczenstwa i higieny.

. Prawa i obowiazki pracownikéw Przedszkola.

Organ prowadzacy Przedszkole zatrudnia na podstawie umowy o prace lub umowy

cywilnoprawnej:

a) Dyrektora Przedszkola,

b) nauczycieli,

c) pomoce nauczycielskie lub nauczycieli wspomagajacych,

d) innych pracownikéw.

Liczbe pracownikow ustala Zarzad w zalezno$ci od ilosci dzieci oraz potrzeb i wymogow

organizacyjnych placéwki.

Nauczyciele sg zatrudniani na podstawie uméw o prace i podlegajg kodeksowi pracy.

Karta Nauczyciela ma zastosowanie do nauczycieli zatrudnionych w Przedszkolu

w zakresie okreslonym w regulaminie pracy.

Szczegdtowe zasady zatrudnienia okresla regulamin pracy.

Pracownicy zatrudnieni w Przedszkolu majg prawo do:

a) rozwoju, ksztalcenia sie oraz doskonalenia zawodowego,

b) poszanowania godnosci osobiste;.

Nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu majg ponadto prawo do:

a) formowania programu,

b) decydowania o doborze srodkéw i metod uczenia i wychowywania,

Obowigzki nauczyciela w Przedszkolu to:

a) sporzgdzanie miesiecznych i rocznych planéw pracy,

b) organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej w
powierzonej grupie,

c) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci,

d) wspoipraca z Rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo-edukacyjnych,

€) poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych wychowankdw,

f) otaczanie indywidualng opiekg kazdego z wychowankéw i dostosowywanie metod i form
pracy do jego mozliwosci i potrzeb,

g) dbanie o rozwdj wkasny, w szczegdlnosci poprzez uczestnictwo w kursach doskonalenia
zawodowego, warsztatach i innych formach ksztatcenia oraz comiesiecznych radach
pedagogicznych,

h) w razie potrzeby, wspotpraca w pracy dydaktyczno-wychowawczej, z psychologiem,
lekarzem lub innymi specjalistami,

i) prowadzenie dokumentacji pracy — dziennika zajec¢, zeszytu obserwacji pedagogicznych,

j) oddziatywanie wiasnym przyktadem,

k) dbanie o estetyke pomieszczen,

[) tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni i ekspres;ji dzieci,

m) realizacja zalecen organu prowadzgcego odnosnie kwestii organizacyjnych i
porzadkowych,

n) realizacja zalecen organu nadzoru pedagogicznego odnos$nie kwestii pedagogicznych.

Obowigzki pomocy nauczycielskiej lub nauczyciela wspomagajacego:

a) dbanie o utrzymanie czystosci w pomieszczeniach Przedszkola,

b) wspdtpraca z nauczycielem w czasie zaje¢ w Przedszkolu,

c) otaczanie dzieci opiekg od chwili powierzenia nad nimi opieki przez Rodzicéw do chwili
powierzenia ich opiece nauczyciela,

d) spetnianie czynnosci opiekuhczych i obstugowych w stosunku do dzieci,
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e) przygotowywanie i podawanie dzieciom positkdw i napojow.
Kazdy z pracownikéw Przedszkola zobowigzany jest Swiadczy¢ osobistg opieke nad
dzieckiem.

VI. Wychowankowie Przedszkola.

1.

™~

10.

Do Przedszkola uczeszczajq dzieci w wieku od 3 do 6 lat. Dopuszcza sie przyjecie dziecka

2,5-letniego w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, zwlaszcza gdy do Przedszkola

uczeszcza starsze rodzenstwo i gdy nauczyciel prowadzacy dang grupe stwierdzi, ze dziecko

osiggneto gotowosé przedszkolna.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dtuzej

jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 10

lat. Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w tym roku

kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 10 lat.

Ze wzgledu na baze lokalowa (wysokie schody) Przedszkole nie ma mozliwosci przyjecia

dzieci niepethosprawnych ruchowo.

Dopuszcza sie mozliwos¢ przyjecia do Przedszkola dziecka z niewielkimi deficytami

rozwojowymi lub ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi za zgoda Rady Pedagogicznej, w

porozumieniu z poradnig specjalistyczng, pod warunkiem istnienia mozliwosci wigczenia do

grupy dzieci zdrowych. Przedszkole nie prowadzi dziatalnosci terapeutyczne;.

Wychowanek Przedszkola ma prawo do:

a) akceptacji takim jaki jest,

b) poszanowania jego potrzeb i wtasnego tempa rozwoju,

c) ochrony i poszanowania jego godno$ci osobistej,

d) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej lub psychicznej,

e) szacunku i tolerancji ze strony wszystkich pracownikéw Przedszkola,

f) wyrazania swych emociji, jednak w taki sposéb aby nie zagrazato to bezpieczenstwu innych
dzieci

g) poczucia wolnosci,

h) wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego, zgodnie z
zasadami higieny umystowej i fizycznej,

i) warunkow dla rozwijania samodzielno$ci,

j) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych,

k) zabawy,

) wypoczynku,

m) zdrowego jedzenia i napojow.

Wychowankowie Przedszkola ubezpieczeni sg od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

Do Przedszkola przyjmowane sg dzieci wedtug nastepujgcych zasad:

pierwszenstwo w przyjeciu ma rodzenstwo biezacych i bytych wychowankéw oraz

pracownikéw Przedszkola,

pozostate miejsca obsadzane sg w oparciu o rozmowy kwalifikacyjne prowadzone wspéinie

przez Rade Pedagogiczng i Zarzad Stowarzyszenia.

Gtownym kryterium decyzyjnym w procesie rekrutacyjnym jest akceptacja zasad

funkcjonowania Przedszkola i stosowanych metod pedagogiki waldorfskiej oraz autentyczna

gotowo$¢ zaangazowania sie Rodzicéw w prace na rzecz Przedszkola i Stowarzyszenia.



VIl. Rozwigzanie umowy o opieke.

1.

2.

Zarzad Stowarzyszenia moze wypowiedzie¢ umowe o opieke i nauczanie dziecka

przedszkolnego, co skutkuje jej rozwigzaniem.

Rodzic moze nie przedtuzy¢ umowy na kolejny rok szkolny bez podawania przyczyn. Rodzic

moze wypowiedzie¢ umowe o opieke i nauczanie dziecka przedszkolnego w przypadku

razacego lub uporczywego naruszania obowigzku opieki nad dzieckiem.

Umowe wypowiada sie ze skutkiem natychmiastowym lub ze skutkiem na koniec roku

przedszkolnego.

Umowa wypowiedziana przez Zarzad ze skutkiem natychmiastowym rozwigzuje sie:

a) w przypadku bezskutecznego uptywu terminu do wniesienia odwotania od decyzji Zarzadu
0 wypowiedzeniu umowy z Rodzicem w dniu nastepnym;

b) w dniu doreczenia Rodzicowi decyzji Komisji Rewizyjnej utrzymujacej decyzje Zarzadu w
mocy.

Umowa wypowiedziana ze skutkiem na koniec roku przedszkolnego rozwigzuje sie z dniem 31

lipca.

Rozwigzanie umowy o nauczanie skutkuje skresleniem dziecka z listy wychowankéw

Przedszkola.

PRZESLANKI WYPOWIEDZENIA UMOWY

1.

Umowa moze zosta¢ wypowiedziana przez Zarzad w przypadku, gdy Rodzic:

a) narusza nietykalnosc cielesng albo razaco lub uporczywie narusza godnos¢ osobistg
wychowankow, pracownikow lub innych osob przebywajgcych na terenie Przedszkola;

b) umysinie niszczy lub zabiera mienie przedszkolne lub mienie osdb przebywajgcych na
terenie Przedszkola;

c) zostat skazany prawomocnym wyrokiem sgdowym za przestepstwo przeciwko wolnosci
seksualnej lub obyczajnosci popetnione w stosunku do matoletniego;

d) narazit na bezposrednie niebezpieczenstwo utraty zdrowia lub zycia poszczegdlnych
cztonkdw spotecznosci przedszkolnej;

e) umyslnie spowodowat znaczne straty materialne w mieniu Przedszkola;

f) przebywa na terenie Przedszkola w stanie nietrzezwosci lub pod wptywem narkotykow,
posiada, spozywa lub rozprowadza alkohol, narkotyki lub inne $rodki odurzajgce na terenie
Przedszkola lub podczas imprez organizowanych przez Przedszkole;

g) pomimo razgco niewtasciwego zachowania sie dziecka w Przedszkolu, skutkujgcego
dezorganizowaniem pracy grupy lub powodujgcego zagrozenie bezpieczenstwa innych
wychowankow Przedszkola i mimo zastosowania srodkow upominawczych wymienionych
w pkt. 11, nie czyni staran dla rozwigzania problemu.

Umowa moze zostaé¢ wypowiedziana réwniez w przypadku zalegania z zapfatg czesnego za

okres co najmniej 2 miesiecy.

PROCEDURA ROZWIAZANIA UMOWY

1.

Whiosek do Zarzadu o wypowiedzenie umowy z Rodzicem moze ztozy¢:

a) Prezes Zarzadu lub co najmniej 2 cztonkéw Zarzadu,

b) Rada Pedagogiczna.

Whiosek o wypowiedzenie umowy z Rodzicem moze zostaé ztozony, gdy wyczerpano srodki
upominawcze przewidziane w pkt. 11 albo w pkt. 13. W przeciwnym razie Zarzad odrzuca
wniosek jako przedwczesny.

W przypadkach naruszen okreslonych pkt. 7 stosuje sie nastepujace srodki upominawcze:
a) rozmowa nauczyciela prowadzacego grupe, do ktérej uczeszcza dziecko, z Rodzicem;
b) rozmowa z Rady Pedagogicznej z Rodzicem;

c) rozmowa z Zarzadu z Rodzicem.

. Z kazdej z rozmdéw wymienionych w pkt. 11 sporzadza sie protokdt, ktéry podpisuje Rodzic

oraz prowadzacy rozmowe.



W przypadku naruszenia okreslonego w pkt. 8 stosuje sie obligatoryjnie Srodek upominawczy
w postaci pisemnego wezwania do zaptaty doreczanego listem poleconym, ktore okresla
wysokos¢ zalegtosci i termin do jej uregulowania, nie krétszy niz 14 dni.

6. W przypadku zaistnienia przestanek okreslonych w pkt. 7 ppkt. a), ¢), d) wniosek o
wypowiedzenie umowy moze zostaé ztozony bez uprzedniego zastosowania srodkéw
upominawczych opisanych w pkt. 11.

7. Ztozony wniosek podlega zaopiniowaniu przez Rade Rodzicéw, a w przypadku gdy wniosek
zostat ztozony przez osoby wymienione w pkt. 9 ppkt. a) - takze przez Rade Pedagogiczna.

8. Whniosek nie moze zosta¢ poddany pod gtosowanie Zarzadu bez uzyskania opinii
uprawnionego organu. Jesli opinia nie zostanie w terminie 7 dni od wystgpienia o jej wydanie
sporzadzona na pismie i doreczona Zarzadowi, uwaza sie, iz wniosek zostat zaopiniowany
pozytywnie.

9. Przepisow pkt. 15 i pkt. 16 nie stosuje sie do sytuacji przewidzianej w pkt. 8.

10. Opinia nie jest wigzaca dla Zarzadu.

11. Decyzje o wypowiedzeniu umowy z Rodzicem podejmuje Zarzad bezwzgledng wiekszos$cig
gtosow.

12. Zarzad dorecza Rodzicowi wypowiedzenie osobiscie za pokwitowaniem albo listem poleconym
za poswiadczeniem odbioru.

13. Skreslenia dziecka z listy wychowankow Przedszkola dokonuje Dyrektor Przedszkola w drodze
czynnos$ci administracyjno-techniczne;.

PROCEDURA ODWOLAWCZA

1. Od decyzji Zarzadu przystuguje Rodzicowi prawo odwotania do Komisji Rewizyjnej.

2. Odwotanie skfada sie do Komisji Rewizyjnej w formie pisemnej w terminie 10 dni od dnia
doreczenia wypowiedzenia umowy, o czym nalezy Rodzica pouczyé.

3. Komisja Rewizyjna rozpatruje odwotanie, podejmujac decyzje o utrzymaniu decyzji Zarzadu w
mocy lub o jej uchyleniu, w terminie 10 dni od otrzymania odwotania i dorecza jg Rodzicowi i
Zarzadowi w sposéb okreslony w pkt. 20.

4. 0Od decyzji Komisji Rewizyjnej odwotanie nie przystuguje.

VIil. Rodzice.

1. Rodzice majg prawo aktywnego uczestniczenia w zyciu Przedszkola i Stowarzyszenia.

2. Rodzice majg prawo do:

a) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, rozwoju,
b) uczestnictwa w zebraniach ogdélnych i konsultacjach indywidualnych z nauczycielem,
c) udziatu w uroczystosciach przedszkolnych,
d) obecnosci w Przedszkolu w okresie adaptacyjnym oraz w innych okresach po uzgodnieniu
tego z nauczycielem,
e) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola,
f) wybierania swoich przedstawicieli do Rady Rodzicow,
g) przystepowania do Stowarzyszenia.
3. Rodzice obowigzani sa;

a) uisci¢ wpisowe i zawrze¢ umowe o opieke nad dzieckiem,

b) wskazac¢ w formie pisemnej osoby upowaznione do odbierania dziecka z Przedszkola,

c) zapoznaé sie ze statutem i regulaminami obowigzujacymi w Przedszkolu i przestrzegac ich,

d) zapewni¢ dziecku odpowiednie ubranie, stosownie do pory roku, umozliwiajace pobyt na
Swiezym powietrzu,

e) informowaé Dyrektora Przedszkola o stanie zdrowia dziecka i o chorobach przewlektych lub
zakaznych dziecka i sposobie ich roznoszenia,

f) nie przyprowadzaé chorego dziecka do Przedszkola,

g) terminowo uiszczaé optaty za Przedszkole,



h) wspotpracowac z Przedszkolem w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
dziecka,

i) zapewnic¢ regularne uczeszczanie dzieci 6-letnich na zajecia przedszkolne,

i) punktualnie przyprowadzac i odbiera¢ dziecko.

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z Przedszkola przez Rodzicow (opiekunéw)

lub upowazniong przez nich osobe, zapewniajgcg petne bezpieczenstwo.

Osoba odbierajgca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu ani innych $srodkéw

odurzajacych.

Dziecko przebywajgce na terenie Przedszkola pozostaje pod opieke Rodzica do chwili

wprowadzenia go do sali i powierzenia nauczycielowi lub pomocy nauczycielskiej oraz od

chwili przekazania go pod opieke Rodzica przez nauczyciela lub pomoc nauczycielska.

IX. Zrédta finansowania.

1.

™~

Zroédtami finansowania Przedszkola sg m.in.:

a) wpisowe,

b) czesne (optata Rodzicéw),

c) dotacja z Wydziatu Oswiaty Urzedu Miasta Poznania,

d) darowizny.

Czesne za pobyt dziecka w Przedszkolu uiszczane jest za miesigce, w ktérych sprawowana
jest opieka nad dzie¢mi.

Czesne ptatne jest do dnia 10 kazdego miesigca z gory na konto bankowe Stowarzyszenia
Edukacyjnego “Dobry poczatek”.

Wysokos¢ wpisowego, czesnego i stawki zywieniowej ustala Zarzad Stowarzyszenia do dnia
31 lipca na nastepny rok szkolny i upublicznia w siedzibie i na stronie internetowej
Przedszkola.

Wysoko$¢ czesnego moze ulec zmianie w ciggu roku szkolnego tylko w szczegolnych
przypadkach, gdy przy jego ustalaniu nie mozna byto przewidzie¢ tych okolicznosci.

Zmiana wysokosci czesnego wymaga zmiany umowy z Rodzicami.

Przedszkole nie prowadzi dziatalnosci zarobkowej.

Zasady zwalniania z optat za Przedszkole oraz odliczania stawki zywieniowej ustalane sg w
regulaminie Przedszkola.

X. Postanowienia koncowe.

N —

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej Przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

Regulaminy i inne dokumenty uchwalane w Przedszkolu muszg by¢ zgodne z postanowieniami
niniejszego Statutu.

Zmiany Statutu Przedszkola dokonywane sg w drodze uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéow.

5. Zarzad obowigzany jest dgzy¢ do wypracowania kompromisowych rozwigzanh.

6. Tekst jednolity przyjety 3 marca 2011 roku zawiera zmiany uchwalone do dnia 21 lutego 2011

roku.



